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Infoblatt 198 

Neue MITO-KI-Agenten-

Entwicklungskooperation  

 

Heute möchten wir Sie über die neue Kooperation der Professor Binner Akademie GmbH mit der Digital 

Cuisine und Techpoly in Hannover informieren. Diese Kooperation unter dem Dach „Al Cuisine“ bündelt 

ihre KI- Aktivitäten mit dem Ziel auf der Grundlage der Datenbasisbereitstellung über das MITO-Modell 

und dem MITO-Methoden-Tool für die Analyse, Diagnose, Therapie und Evaluierung der Problem- und 

Aufgabenstellungen umfassend, transparent und kostengünstig KI-Agentenlösungen 

branchenübergreifend und unabhängig von der Betriebsgröße zur Prozessautomatisierung zu 

entwickeln.  

Neben der übergeordneten MITO-Modellstruktur, die die Inhalte aller bekannten Managementkonzepte 

und -modelle als Regelkreis abbildet, stehen für die Handlungsbedarfsermittlung, Entscheidungsfindung 

teund Dokumentation der Anforderungen, Ziele, Strategien, Maßnahmen, Ressourcen, Risiken, 

Chancen, Kompetenzen, KPIs, Erfüllungsgrade und viele weitere Parameter der jeweiligen 

Organisationsteil- und Subsysteme entsprechend dem Harmonized Structure  (HS)-

Umsetzungsstandard für Integrierte Managementsysteme (IMS) über 4400 MITO-Portfoliochecklisten 

zur Verfügung. Die grafische Ergebnisdarstellungen als Portfolio- oder Radardiagramm werden als 

digitale Nachweise bereitgestellt.  

In über 20 Management- und Fachbüchern, beispielsweise im Springer Verlag und in über 

200  Fachartikeln sind zahlreiche Anwendungen des MITO-Tool-Algorithmus mit 50 verknüpften 

Management-, Kreativitäts-, KVP-  und QM-Methoden veröffentlicht. Ein weiterer 

Beratungsschwerpunkt ist die anforderungsgerechte Implementierung von KI-Managementsystemen 

nach der ISO/lEC 42.001 in mittelständischen Unternehmen. Abbildung 1 zeigt die 

Alleinstellungsmerkmale des MITO-KI-Agenten-Entwicklungsansatzes. 
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Abbildung 1.: Ganzheitliche MITO-KI-Agentenentwicklungs-Alleinstellungsmerkmale 

Digital Cuisine und Techpoly kombinieren das MITO-Modell als Ordnungsrahmen mit moderner 

Agenten-Architektur (RAG, MCP, A2A) und KI-Governance entlang ISO/IEC 42001 und EU AI Act. Im 

Ergebnis entstehen definierte Lieferobjekte, d. h.  strukturierte Wissensräume, produktionsnahe Fach-

Agenten und auditfähige Governance zum Festpreis. 
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Behandelt wird die KI-Agentenentwicklung von uns als Organisations- und Datenprojekt. Erst wenn 

Geschäftsprozesse, Rollen, Regeln, Nachweise und Systeme entlang der fünf MITO-Wissensräume 

F·I·T·O·L (Führung · Input · Transformation · Output · Leitung)“ geordnet und bereitgestellt sind“, 

können KI-Agenten zuverlässig und anforderungsgerecht handeln.  

Unser Angebot ist in sechs Festpreis-Pakete geschnitten — vom kompakten AI Readiness Testing über 

Wissensraum Sprint, Agent Pilot Menü und Governance Mise en Place bis zum Multi-Agent Blueprint 

und AI Platform Starter. Jedes Paket hat definierte Lieferobjekte, Grenzen, Laufzeit und eine klare 

Übergabeproceduren.  

Gerne stellen wir Ihnen unseren Lösungsansatz einem 30-minütigen Erstgespräch vor und ordnen 

gemeinsam mit Ihnen Use Case, Datenlage und Governance-Anforderungen zu einem passenden 

Angebot für einen klaren Wettbewerbsvorteil. 

In mehreren  gemeinsamen Veranstaltungen, beispielsweise bei den Münchens SAP-Tagen in 

September oder auf dem Osnabrücker Logistikkongress im November präsentieren wir Ihnen die 

Vorgehensweise in 8 Schritten. 

Gerne stehen wir für Fragen zur Verfügung. 

 

Prof. Binner Akademie GmbH 

Berliner Str. 29, 30966 Hannover-Hemmingen, 
Telefon (0511) 84 86 48-12, Telefax (0511) 84 86 48-19, 

eMail: info@pbaka.de, Internet: www.prof-binner-akademie.de 
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