Anmeldung

Verbindliche Anmeldung per Fax: 0231-97619760der
formlos per E-Mail:
anmeldungen@rheinruhrakademie.de
Anmeldeschluss ist der Freitag in der Woche vor dem
Veranstaltungstermin.

Hinweis: Die Teilnehmerzahl ist auf 16 Personen be-
grenzt! Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs bericksichtigt.

Ja, Ich/Wir nehme(n) mit Person(en)gern an der
Veranstaltung ,,Change-Management” teil.

- Einfihrungsvortrag L]
- Vertiefungsseminar

Teill [ | Teil2 [ |

(Bei mehreren Personen bitte die Namen zusatzlich angeben!)

Titel, Name, Vorname

Unternehmen, Institution

StraBe

PLZ, Ort

Telefon (Biiro oder mobil)

E-Mail

Datum, Unterschrift

Teilnahmebedingungen

Die Teilnahmegebiihr fiir eine 3-Std.-Einheit betragt 240,00
EUR (zzgl. 45,60 EUR MwsSt.), fir Studierende oder Auszu-
bildende ohne bisherigen Hochschulabschluss 50,00 EUR
(zzgl. 9,50 EUR MwsSt. bei Vorlage des Studierendenauswei-
ses oder Ausbildungsnachweis, begrenzt auf 2 Personen je
Seminar).

Die Teilnahmegebuhr fiir den 1 stiindigen Einfiihrungsvor-
trag betragt 80,00 EUR (zzgl. 15,20 EUR MwSt.).

Soweit ein Unternehmen mehrere Teilnehmer Online
anmeldet, reduziert sich die Teilnahmegebihr fiir jeden
weiteren Teilnehmer um 10% vom Ursprungsbetrag.

Die Teilnahmegebiihr schlieBt die Veranstaltungsunterlagen
sowie ein Teilnahme-Zertifikat mit ein. Rechnungsstellung
sowie die Zugangs-Information zum Seminar erhalten Sie 2
Tage nach Datum Anmeldeschluss. Nach Erhalt der Rech-
nung (per email im PDF-Format) iberweisen Sie bitte den
Rechnungsbetrag unter Angabe der Rechnungsnummer an
die in der Rechnung angegebene Bankverbindung. Nach
Eingang des Rechnungsbetrages erhalten Sie das Teilnah-
me-Zertifikat  (PDF-Format)sowie die Veranstaltungs-
Unterlagen (PDF-Format) des Dozenten.

Stornierungsbedingungen

Fir eine Anmeldungs-Stornierung, die spater als 2 Wo-
chen vor dem Veranstaltungstermin eingeht, werden 80%
der Teilnahmegebiihr in Rechnung gestellt und bei Stor-
nierungen von Anmeldungen, die mindestens als 2 Wo-
chen vor dem Veranstaltungstermin eingehen, werden
30% der Teilnahmegeblhr in Rechnung gestellt. Bei
Nichtteilnahme ohne Absage ist die Teilnahmegebihr in
voller Hohe zu entrichten. Der Veranstalter behalt sich vor,
die Veranstaltung bis zu 3 Werktage vor dem Durchfih-
rungs-Termin absagen zu kénnen.

Veranstaltungsort:

Die Internet-Adresse (URL) und personliche Teilnehmer-
Zugangsdaten erhalten Sie mit der Teilnahme

Bestatigung per email.
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Systematische
Change-, Wandlungs- und
Transformations-Management-
Umsetzung

Online-Veranstaltung

1 Std.: Einflihrungsvortrag: Grundlagen des systemati-
schen Changemanagements

3 Std.: Vertiefungsseminar: Methodengestiitzte Umsetzung
des systematischen Changemanagements (Teil 1)

3 Std.: Vertiefungsseminar: Methodengestitzte Umsetzung
des systematischen Changemanagements (Teil 2)

Individuelle online-Firmen-Termine:

Tag/Monat nach Vereinbarung, Minimum 4
Teilnehmer

Konkrete online-Seminar-Termine:

Einflihrung: Mi 23.08.23 16:00-17:00 Uhr,
Di 17.10.23 16:00-17:00 Uhr,
Vertiefung: Fr 25.08.23 14:00-17:00 Uhr,

Fr 20.10.23 14:00-17:00 Uhr
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Ihr Dozent und Veranstaltungs-Leiter:
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Prof. Dr. Ing. Hartmut F. Binner, Geschaftsfiihrer
der Prof. Binner Akademie GmbH, Hannover

Maschinenbau-Studium an der Fachhochschule und an der UNI
Hannover, Promotion zum Dr.-Ing. und bis 2009 Professor an
der der Hochschule Hannover. Ab 1985 mit Dr. Binner Unter-
nehmensberatung selbsténdig aktiv. Entwicklung und Prasenta-
tion der Prototyp-SYCAT Prozess-Modellierungssoftware zur
CeBIT 1988 als erster Anbieter in diesem Marktsegment welt-
weit. Selbstandiger Unternehmer mit der Dr. Binner CIM-house
GmbH von 1994-2006 und Grindung der Professor Binner
Akademie im Jahre 2007. September 2007 bis Oktober 2017
geschaftsflihrendeVorstandsvorsitzender der Gesellschaft fiir
Organisation e.V. (gfo). Bisher mehr als 20 Dutzend Fachbi-
cher und {ber 500 Verdffentlichungen zu diversen MITO-
Modell-Management-Themen.

Die Methoden und Vorgehensweise in der
Veranstaltung:

= Input des Referenten, Diskussionen
= Intensive Aktivierung der Teilnehmer
=  Bearbeitung von Praxisbeispiele

Intention und Inhalt des Workshops

Viele Organisationen in unterschiedlichsten Branchen benétigen
unabhangig von der BetriebsgroBe Unterstiitzung beim Aufset-
zen einer durchgdngigen Digitalisierungsstrategie. Eine Hilfe-
stellung bietet der im Seminar vorgestellte ,Ganzheitlicher
MITO-Businessmodell-Gestaltungs-Digitalisierungsansatz". Der
ausfihrlich erlauterte Changemanagementprozess einer ganz-
heitlichen Businessmodell-Transformation bietet als Alleinstel-
lungsmerkmal die Anwendung eines verkniipften Modellspekt-
rums, bestehend aus MITO, Swimlane- und Prozessebenen-
Modell, die gemeinsam das MITO-Businessmodell als Bezugs-
punkt fir eine systematische Prozessdigitalisierung strukturie-
ren und visualisieren. Auf diese Weise wird der betriebliche
Regelkreis transparent abbildbar und ist Bezugspunkt fiir die
Konzeption eines unternehmensspezifischen mitarbeiterbezoge-
nen Fihrungs- und Leitungssystems mit den dazu- gehdrenden
Organisationsregeln Uber alle hierarchischen Prozessebenen.
Man erhdlt mit dem MITO-Methoden- Tool ein einheitliches
+~Analyse, Diagnose, Therapie und Evaluierung®-Schema fiir die
Change-Management-prozesse in der digitalen Transformation.

Inhalte des Seminars/Workshops:

1. Spannungsfeld des Change-Managements

2. Ganzheitliche digitale Businessmodell- Transformation

3. MITO-Businessmodell-Regelkreisstrukturen

4. Beantwortung der 7W-Grundfragen des MITO- Businessmo-
dells

5. MITO-Businessmodell-bezogenes Change- Management

6. Changemanagement-Masterplan

7. Ziele und Leitbild eines Change-Managements

8. MITO-Methoden-Tool-Verwendung

9. Methodengestiitzte Umsetzung mit vielen Praxis-beispielen
10. Vorteile und Nutzen, Abschlussdiskussion

RheinRuhrAkademie Herdecke InformOTionslogiSTik E

Ihr Nutzen

v' Sie lernen ein methodengestiitztes Vorgehensmodell zur
organisationsspezifischen Innovationsmanagementumset-
zung kennen.

v Sie wissen, wie die neue Geschaftsmodell-Ordnungsstruktur
aussieht

v Sie kdénnen einfach und schnell Innovationen identifizieren,
analysieren und bewerten.

v' Sie kennen Methoden und Tools zur Innovationsmanage-
mentumsetzung.

v’ Sie scharfen das Augenmerk Ihres Unternehmens auf Inno-
vationsziele und Ergebnisse unter Berlicksichtigung der lo-
kalisierten Risiken

v Sie steuern nicht nur die operativen, sondern auch die stra-
tegischen Innovationsprozesse innerhalb des MITO-
Change-Management-Kreislaufes

v Sie erfiillen die zahlreichen und unterschiedlichen Anforde-
rungen an das Innovationsmanagement der
unterschiedlichen Stakeholder mit einem System

v/ Sie managen nicht nur die innovations-Risiken, sondern
auch die Chancen

v Sie integrieren ihr Innovation-Management in die bestehen-
de Strukturen ihres Unternehmens

Veranstalter:

RheinRuhr Akademie Herdecke e. V. in Kooperation mit der
Logteam GmbH, Solingen sowie mit der Prof. Binner-Akademie
(PBAKA GmbH), Hannover

Kontakt:

Prof. Dipl.-Ing. Wolfgang Bode,
Telefon: +49 231 9761977,email: info@rrah-ev.de
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