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Methodengestiitzte Entwicklung und Anwendung von
prozessorientierten Filhrungssystemen

Die Herausforderungen an die FlOhrungskrafte unter der derzeitigen Rahmenbedingung in den
Unternehmen mit steigender Komplexitat und Unsicherheit im globalen Wettbewerb sind gewaltig.
Mitarbeiter richtig fihren, Verdnderungen managen und selber Vorbildfunktion Gbernehmen bedeutet
eine hohe Sozial- und Methodenkompetenz zu besitzen. Eine wesentliche Unterstlitzung bietet eine
prozessorientierte Ordnungsstruktur in der Organisation, die die Rollen, Regel, Kennzahlen und
Prinzipen klar vorgibt. In diesem Seminar werden Modelle, Methoden und Vorgehensweise erlautert,
die in Bild 1 beschriebenen Fihrungssystem-Standards innerhalb des MITO-Modells pragmatisch

umsetzt.
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- Umsetzung durch Prozessowner

1 Die Fiihrungskraft sorgt dafiir, dass
seine Mitarbeiter trainiert,
informiert und sehr gut
qualifiziert sind.
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Die Fiihrungskraft (ibernimmt die
Verantwortung fiir Prozesse und
Schnittstellen und verbessert diese
kontinuierlich mit seinem Team.
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Bild 1: Standards des operativen MITO-Ordnungs- und -Fiihrungssystems

In diesem Seminar lernen Sie, wie prozessorientierte Strukturen in Form eines:

e MITO-Zielsystems
e MITO-Prozessmodells
¢ MITO-Flihrungssystems

entwickelt und implementiert werden und wie Sie einen Methodenbaukasten mit einer ganzen Zahl

von digitalisierten Methoden flir viele organisationsspezifische Flhrungsaufgaben

Ubergreifenden Problemldsungszyklus bestehend aus

»Analyse, Diagnose, Therapie und Evaluierung*

zielflhrend einsetzen kénnen.
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Weiter lernen Sie eine ganze Anzahl von Flhrungsinstrumenten in der Anwendung mit dem MITO-
Methoden-Tool kennen, beispielsweise:

o Erfolgsfaktoranalyse

e 360° Feedbackbewertung

e Flhrungsstilanalyse

o Veranderungskonzeptanalyse
e FUhrungskompetenzbewertung
o SWOT-Analyse

e Prozessreifegradermittlung

o Zielbewertungs- und Abweichungsanalyse
o Zielkorrelationsanalyse

e BSC-Kennzahlen-Ableitung

o Prozessrisikoanalyse

e Stakeholderanalyse

dies zusammen mit einer 3-monatigen gultigen MITO-Lizenz.

Termin Kosten Seminarort

Nach Vereinbarung 240,-€/Teilnehmer zzgl. MwSt online

Die Teilnehmer erhalten eine Teilnehmerbescheinigung

Weitere online-Seminare bieten wir unter www.pbaka.de an.
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