
 

 

 

 

 
 

Methodengestützte Entwicklung und Anwendung von 
prozessorientierten Führungssystemen 

Die Herausforderungen an die Führungskräfte unter der derzeitigen Rahmenbedingung in den 

Unternehmen mit steigender Komplexität und Unsicherheit im globalen Wettbewerb sind gewaltig. 

Mitarbeiter richtig führen, Veränderungen managen und selber Vorbildfunktion übernehmen bedeutet 

eine hohe Sozial- und Methodenkompetenz zu besitzen. Eine wesentliche Unterstützung bietet eine 

prozessorientierte Ordnungsstruktur in der Organisation, die die Rollen, Regel, Kennzahlen und 

Prinzipen klar vorgibt. In diesem Seminar werden Modelle, Methoden und Vorgehensweise erläutert, 

die in Bild 1 beschriebenen Führungssystem-Standards innerhalb des MITO-Modells pragmatisch 

umsetzt. 
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- Umsetzung durch Prozessowner und Prozessmitarbeiter -

Management

Führung         Leitung

Input          Transformation          Output  

Mitarbeiter-
qualifikation

Prozess-
verbesserung

Organisationseinheit / Abteilung / Team

Auftrag, 
Ziel,

Planung,
Belieferung

Operative Ausführung
von Arbeitsaufgaben

Arbeits-
ergebnis, 

Messung des
Erfolges

Der Mitarbeiter kennt 
seine Ziele sowie 

seine Prozess-
Schnittstellen

Der Mitarbeiter erreicht seine Ziele für Termin, Qualität und Kosten. 

Schwachstellen zeigt er auf und arbeitet an deren Verbesserung. 

Der Mitarbeiter 
kennt seine 
Ausgangs -

Schnittstellen 
und ihre 

Anforderungen.

Der Mitarbeiter 
misst und 

visualisiert das 
Ergebnis seiner 

Arbeit.

Die Führungskraft sorgt dafür, dass 
seine Mitarbeiter trainiert, 

informiert und sehr gut
qualifiziert sind.
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Bild 1: Standards des operativen MITO-Ordnungs- und -Führungssystems 

In diesem Seminar lernen Sie, wie prozessorientierte Strukturen in Form eines: 

• MITO-Zielsystems 

• MITO-Prozessmodells 

• MITO-Führungssystems 

entwickelt und implementiert werden und wie Sie einen Methodenbaukasten mit einer ganzen Zahl 

von digitalisierten Methoden für viele organisationsspezifische Führungsaufgaben in einem 

übergreifenden Problemlösungszyklus bestehend aus  

„Analyse, Diagnose, Therapie und Evaluierung“ 

zielführend einsetzen können.  
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Weiter lernen Sie eine ganze Anzahl von Führungsinstrumenten in der Anwendung mit dem MITO-

Methoden-Tool kennen, beispielsweise: 

• Erfolgsfaktoranalyse 

• 360° Feedbackbewertung 

• Führungsstilanalyse 

• Veränderungskonzeptanalyse 

• Führungskompetenzbewertung 

• SWOT-Analyse 

• Prozessreifegradermittlung 

• Zielbewertungs- und Abweichungsanalyse 

• Zielkorrelationsanalyse 

• BSC-Kennzahlen-Ableitung 

• Prozessrisikoanalyse 

• Stakeholderanalyse 

dies zusammen mit einer 3-monatigen gültigen MITO-Lizenz. 

 

Termin Kosten Seminarort 

Nach Vereinbarung 240,-€/Teilnehmer zzgl. MwSt online 

Die Teilnehmer erhalten eine Teilnehmerbescheinigung 

 
Weitere online-Seminare bieten wir unter www.pbaka.de an. 

 

Referent: 

 

 

  

Prof. Dr. Ing. Hartmut F. Binner 

 

Prof. Binner Akademie GmbH 

Berliner Str. 29 

30966 Hemmingen 

Tel. 0511/ 84 86 48-12  

www.pbaka.de 

  

info@pbaka.de 

http://www.pbaka.de/
http://www.pbaka.de/

