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MITO-gestCitzte KVP-Methodén-Workshop-Durchfﬁhrung zur
Prozessoptimierung

Seit vielen Jahren wird die organisatorische  Verankerung des  kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses (KVP) in Unternehmen angestrebt. Die klassische Vorgehensweise bei der
Durchfiihrung von KVP-Workshops ist in sehr vielen Beitrdgen von unterschiedlichen Verbanden und
Verfassern im Detail erlautert. Allerdings ist der aktuelle Stand in der Praxis, dass diese Verankerung
immer noch nicht nachhaltig stattgefunden hat. Das von der PBAKA in Hannover neu entwickelte
MITO-Methoden-Tool, das eine groBe Anzahl elementarer Management-, KVP-, QM- und
Kreativitdtsmethoden zielflihrend in einem Ubergreifenden Problemlésungs-Zyklus bestehend auch

»+Analyse, Diagnose, Therapie sowie Bewertung und Evaluierung*

miteinander verknlpft, kann die bestehenden Defizite gerade in Bezug auf die fehlende
Methodenkompetenz und Methodenbeherrschung reduzieren und aufgrund der Einfachheit und
Schnelligkeit der Methoden-Anwendung und Auswertung den KVP-Prozess in Unternehmen
wesentlich effizienter und effektiver gestalten.

Seminarinhalte:
Im Seminar werden an Hand der klassischen Vorgehensweise eines KVP-Workshops in 8 Phasen die
- in Abbildung 1 gezeigten — KVP-Methoden praxisbezogen erlautert.
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Abbildung 1: Systematischer vernetzter KVP-MITO-Methodeneinsatz in 8 Phasen
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Zielgruppe
Fach- und FOhrungskrafte aus  den Bereichen Prozessorganisation/-management,
Arbeitsvorbereitung, Produktions-/Arbeitsplanung, Logistik und Personalwesen.

Workshopziel
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen die KVP-Methoden flir eine systematische
Vorgehensweise zur Prozessoptimierung und KVP-Durchfiihrung in 8 Phasen kennen und anwenden.

Methodik

Das MITO-Methoden-Tool bietet in jeder KVP-Phase zum Teil mehrere Methoden an, um einfach und
schnell die KVP-Zielsetzungen zu erreichen. Diese Methoden werden in Form von praktischen
Ubungen und Fallbeispielen erlautert. Bezugspunkt ist das von Prof. Binner 2018 erschienene Buch
,Organisation 4.0: MITO-Konfigurations-Management®, Springer Vieweg-Verlag, 2018, Seiten: 597,
Preis: 54,98,- Euro-Hardcover + eBook ISBN: 978-3-658-20661-1.

Termin Kosten Seminarort

Nach Vereinbarung 240,-€/Teilnehmer zzgl. MwSt online

Die Teilnehmer erhalten eine Teilnehmerbescheinigung

Weitere online-Seminare bieten wir unter www.pbaka.de an.

Referent:

Prof. Dr. Ing. Hartmut F. Binner

Prof. Binner Akademie GmbH
Berliner Str. 29

30966 Hemmingen

Tel. 0511/ 84 86 48-12

www.pbaka.de
info@pbaka.de
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