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MITO-Modell-gestütztes Integriertes 

Managementsystem(IMS)-Audit 

Für die Zertifizierung von Integrierten Managementsystemen (IMS) wie Qualitäts-, Umwelt-, 

Arbeitssicherheits-, Gesundheitsmanagement- und viele weitere müssen die Unternehmen bei den 

Zertifizierungs-Audits die Nachweise erbringen, dass die Normenforderungen erfüllt werden. Bei 

festgestellten Abweichungen müssen Maßnahmen zur Erfüllung der Anforderungen eingeleitet 

werden. Die Prof. Binner Akademie (PBAKA) hat entsprechend  der jeweiligen Kapitelstruktur der 

Norm eine große Zahl von Managementsystem-Audits vorbereitet, die mit dem MITO-Methoden-Tool 

zweidimensional abgearbeitet werden können. In Abbildung 1 sind am Beispiel der DIN EN ISO 9001-

2015 die QM-Normanforderungen der High Level Structure für Integrierte Managementsystem den 

einzelnen MITO-Modellsegmenten zugeordnet.  
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Abbildung 1: MITO-Modell-bezogene Anforderungen der Norm DIN EN ISO 9001-2015 
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Individueller Coaching- oder Beratungsinhalt 

In Form eines Voraudits wird mit Unterstützung des MITO-Methoden-Tools das Audit mit mehreren 

Bewerbungsvarianten (BV1) zweidimensional durchgeführt, um bei Abweichungen sofort über den 

MITO-Königsweg die Ziele und Maßnahmen zur Beseitigung der Defizite abzuleiten. Hierfür stehen 

Referenz-Ziele und –Maßnahmenchecklisten zur Verfügung. Der Abschluss bildet eine ebenfalls 

MITO-Tool-gestützte Evaluierung zur Feststellungen der Zielerreichung und Maßnahmenumsetzung. 

Alle Aktivitäten werden digital abgebildet und stehen als Nachweis für die Zertifizierung zur Verfügung. 

 

 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Weitere Informationen dazu finden Sie unter www.pbaka.de 
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