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H, — das Ol der Zukunft?

H, - die 6konomische und dkologische Hoffnung? Zumindest danach klingen viele der immer
haufiger zu lesenden Berichte, Studien und auch das kiirzlich erschienene Buch von Timm Koch
,Das Supermolekiil - Wie wir mit Wasserstoff die Zukunft erobern“. Zuverldssig, so die ange-
priesene Idealvorstellung, soll Wasserstoff uns quasi unbegrenzt mit Energie versorgen, ohne
dabei das Klima zu belasten. Denn bei der Verbrennung von Wasserstoff - die Oxidation - ent-
steht schlieBlich nichts anderes als reines Wasser. H, konnte zudem der nach wie vor fehlen-
de entscheidende Baustein einer nachhaltigen dkologischen Energiewende sein. Zwar fangen
Kklimafreundliche Solaranlagen die Sonnenenergie und Windrader die Energie der bewegten
Luft ein und wandeln sie in elektrischen Strom um. Das Problem ist aber, diese Energie zu
speichern und transportfahig zu machen.

Tatsichlich sieht das bei Wasserstoff ganz anders aus. Leitet man elektrischen Strom ins Wasser,
so spaltet er das Wassermolekiil H,0 in Wasserstoff und Sauerstoff. Man spricht hier von einer
Elektrolyse. Wasserstoff lasst sich mit der heute schon vorhandenen Technik beliebig lagern,
transportieren und bei Bedarf zurtickverstromen oder sogar verbrennen.

Glaubt man den Wissenschaftsutopisten, ist die Menschheit auf dem Weg in eine Wasserstoff-
gesellschaf. Aber wie sauber und vielfaltig ist das als Ol der Zukunft angepriesene Element
wirklich? Wie fortgeschritten sind die Wasserstoffinnovationen der Unternehmen? Und wa-
rum spielt die Ho-Technologie bislang kaum eine Rolle bei politischen Entscheidungen und in
den offentlichen Debatten?
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TITELANZEIGE

Die RheinRuhrAkademie Herdecke ist seit
August 2018 ein eingetragener Verein,
dessen Ziel und Zweck es ist, die Erwach-
senenbildung in Management-Kompeten-
zen fiir unterschiedliche Interessenten-
kreise auch auBerhalb von Unternehmen
durch alltagsnahe Hilfen zu fordern. Ko-
operationspartner sind u.a. der VDIe.V.,
die Uni Bochum, die Uni Witten/Her-
decke, die Hochschule Osnabriick sowie
die Prof. Binner Akademie GmbH.

Das vielfiltige Angebot enthélt Kom-
ponenten u.a. zur Starkung und Ausbau
von Softskills-Kompetenzen, um die He-
rausforderungen des beruflichen Alltags
und insbesondere der Arbeitswelt 4.0
noch besser meistern zu kdnnen. Dazu
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gehoren insbesondere eine Kompetenz-
Starkung in der Mitarbeiterfiihrung sowie
der kompetente Umgang mit neuen Medi-
en und Prisentationstechniken. Erweitert
werden soll speziell die emotionale In-
telligenz und das Gespiir fiir das soziale
Umfeld, damit eine hohe fachliche Qualj-
fikation auch adaquat in eine erfolgreiche
Karriere mit befriedigender Lebensquali-
tét transferiert wird.

Im Titelbild sind beispielhaft die von
der RheinRuhrAkademie Herdecke an-
gebotenen businessmodellbezogenen und

im Transformationsprozess zukunftswei- -

senden Managementthemen, wie z.B.
kundenbezogene Wertschopfungsketten-
optimierung, agile Mitarbeiterfihrung,

Prozessdigitalisierung, smarte Produkt-
entwicklung oder Nachhaltigkeit- und
Compliance-Management, als Auswahl
aus dem Weiterbildungsspektrum ge-
nannt.

Am 20.02.2020 findet der von der Rhein-
RuhrAkademie Herdecke veranstaltete
erste Digitalisierungskongress statt. Die
Teilnehmer erwartet Digitalisierungs-
experten, praxisnahe Erfahrungsberichte
aus mittelstindischen Unternehmen,
Expertenvortrage, Présentationen von
erfolgreichen  Digitalisierungslsungen
sowie die Verleihung des 1. Herdecker
Innovations-Award. Das ausfiihrliche Pro-
gramm finden Sie unter
www.rheinruhrakademie.de
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