
Rezension 

Das neue Buch von Prof. Hartmut F. Binner zu dem hochaktuellem Thema „Organisation 4.0: 

MITO-Konfigurationsmanagement: Masterplan zur prozessorientierten Organisation“,  

ist ein „Muß“ für jede Führungskraft. Es bietet sowohl Mitarbeitern im Mittelstand sowie in 

Großunternehmen eine umfassende Hilfestellung im Bereich der Organisations- und 

Prozessgestaltung. 

 

Der Verfasser beschreibt den Weg von einer funktionsorientierten, hin zu einer prozess-

orientierten Organisation. Neben der Beschreibung der Vorgehensweise, erfolgen detaillierte 

Erläuterungen mit der Hilfe von vielen praktischen Anwendungsbeispielen.  

 

Dabei steht insbesondere die ganzheitliche Prozessbetrachtung im Mittelpunkt. Darüber 

hinaus beschäftigt sich der Autor mit den Themen Qualifizierung von Mitarbeitern    

über Wissens- und Lernplattformen sowie der Optimierung der Wertschöpfungskette durch 

strikte Kundenorientierung. 

  

Mit Hilfe des vom Verfasser entwickelten und über viele Jahre in zahlreichen Unternehmen 

erfolgreich eingesetzten „MITO Verfahrens“ können schnell und unkompliziert Prozesse vor 

dem Hintergrund der Optimierung eines betrieblichen „Change –Managements“ erfolgreich 

beschrieben und umgesetzt werden.   
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