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Die ITA (ITA- Automotive Partnership Association) wird zusammen mit der PBAKA (Prof. Binner
Akademie GmbH) in diesem Jahr auf der CEBIT-Messe in Hannover vom

12.06. bis 15.06.2018 in Halle 17, Stand B 64

auf einem Gemeinschaftsstand mit 6 Ausstellern vertreten sein. Parallel dazu findet unter Leitung von
Prof. Dr.-Ing. Hartmut F. Binner an jedem Messetag ein ganztagiges Organisations 4.0-Symposium
zum Thema

,Ganzheitliche Businessmodell-Transformation durch

Prozessdigitalisierung*“

statt. Im Fokus stehen Losungsprasentationen mit einer ganzen Anzahl von ERP/EDI/BPM-Tool-
Anbieter und -Experten fur die ganzheitliche Prozessoptimierung sowie die Prozessdigitalisierung und
-automatisierung in Bezug auf Industrie 4.0. Dies aus ganzheitlicher Sicht erganzt um Organisation
4.0, Leadership, Qualifizierung 4.0, und Qualitat 4.0. Das aktuelle Symposium-Programm finden Sie
unter www.pbaka.de unter dem Register ,Veranstaltungen®.

Auch wenn zurzeit die digitale Transformation bei der Gestaltung der horizontalen
Wertschopfungskette aufgrund der neuen Informationstechnologien, wie z. B. Cloud Computing, Big
Data, Enterprise Mobility, Industrie 4.0, oder Social Business intensiv diskutiert wird, ist ein
ganzheitlicher Businessmodellgestaltungsansatz erforderlich, um eine erfolgreiche
Businessmodellumsetzung hin zu agilen Geschéftskonzepten zu erreichen. Dem MITO-Modell als
ganzheitlicher Organisation 4.0-Gestaltungsrahmen lassen sich die vier Transformationsfelder einer
ganzheitlichen Businessmodelltransformation zuordnen. Hierbei handelt es sich:

1. Um die organisationale Transformation mit der Ablosung funktionsorientierter
Organisationsstrukturen zugunsten prozessorientierter Ordnungsstrukturen.

2. Um die kulturelle Transformation mit der Abkehr von der Hardfacts-bezogenen (Controlling)
zur Softfacts-bezogenen (Coaching)-Mitarbeiterfihrung.

3. Um die digitale Transformation mit der IT-Applikationsvernetzung und Selbststeuerung des
Auftragsablaufes in der horizontalen Wertschépfungskette.

4. Um die Businessmodell-Transformation mit der Entwicklung smarter Produkt- und
Serviceangebote auf Grundlage der neuen webbasierten Informationstechnologien

Uber den Organisation 4.0-Ansatz lassen sich Unternehmen zielfilhrend prozessorientiert aufstellen,
um damit Agilitat, Mobilitat, Digitalisierung, Rentabilitat, Resilienz und viele weitere Erfolgsfaktoren zu
aktivieren und Krisen oder Risiken zu vermeiden. Hierbei ist das ganzheitliche Business Process
Management (BPM) der strategische Schlisselansatz fir die Organisationsentwicklung in der
Arbeitswelt der Zukunft.

6 ERP/EDI/BPM-Tool-Anbieter werden auf den ITA/PBAKA-Gemeinschaftsstand ihre BPM-Tools
prasentieren und auf dem Organisations-Symposium ihre Losungen erlautern. Hierbei handelt es sich
um:

e Igrafix (www.igrafx.com/de) e Solid impact Beratungsgesellschaft

e Hingsberg AG und LABAL GmbH e All for One Steeb AG
(www.huengsberg.com ) (www.all-for-one.com/de )

e Business-DNA Solutions GmbH » PBAKA (www.pbaka.de)

(www.business-dna.ch )
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