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Beratungs-und Seminarangebot
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Methodengestitzte Korruptions-Gefahrdungsanalyse und

Feststellung der korruptionsgefahrdeten Arbeits-

platze/Stellen in der 6ffentlichen Verwaltung, im
Gesundheitswesen und in den Unternehmen

Die Prof. Binner Akademie (PBAKA) bietet 2-tdgige Inhouse-Workshops und
Inhouse-Seminare fur die methodengestitze Entwicklung und -Durchfihrung von
arbeitsplatzbezogenen Korruptions-Gefahrdungsanalysen an.

Neben Unternehmen und Krankenhausorganisationen haben auch der Bund, die
Lander und eine Vielzahl von Kommunen Regelungen zur praventiven und
repressiven Korruptionsbekampfung in Kraft gesetzt. Danach haben die Behorden
und Einrichtungen ihre  korruptionsgefahrdeten  Arbeitsplatze/Dienstposten
festzustellen und einer Gefahrdungsanalyse bzw. Risikoanalyse zu unterziehen.

Fur die systematische Analyse und Bewertung der Gefahrdungen durch Korruption in
Behorden und Einrichtungen der offentlichen Verwaltung aber auch im Krankenhaus
oder in Unternehmen hat die Prof. Binner Akademie (PBAKA) in Hannover ein vom
MITO-Methoden-Tool unterstutztes ,Gefahrdungsanalyse-Vorgehensmodell®,
bestehend aus den vier Phasen: ,Analyse, Diagnose, Therapie und Evaluierung®
entwickelt, mit dem einfach und schnell Korruptions-Gefahrdungsanalysen
durchgefiihrt werden kénnen.
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Mit Unterstitzung des MITO-Methoden-Tool ist es mdglich, effizient und effektiv Gber
alle Behordenbereiche hinweg eine vollstdndige ganzheitliche Gefahrdungsanalyse
und Bewertung der Arbeitsplatze/Stellen vorzunehmen. Die Ergebnisse stehen
unmittelbar digitalisiert als Nachweis zur Verfigung. Hiermit wird auch sichergestellt,
dass beziglich der Tatigkeitsinhalte Klarheit geschaffen und bei der Bewertung der
Arbeitsplatze/Stellen ein einheitlicher Bewertungsmafistab angelegt wurde.

Neben der genannten Vorgehensweise stehen im MITO-Methoden-Tool noch eine
ganze  Anzahl  weiterer  miteinander  verkndpfter =~ Management-  und
Kreativitditsmethoden z.B. zur Organisations-, Prozessoptimierungs-, KVP-,
Nachhaltigkeits-, Risiko- oder Qualitdtsmanagementgestaltung mit einer grol3en
Anzahl von themenspezifischen Referenz-Portfolio-Checklisten zur Verfigung. Hierin
sind das Wissen und die Erfahrungen aus einer Vielzahl von Praxisprojekten
mehrerer Jahrzehnte eingeflossen, dass von der PBAKA in Form von Beratungen
und Seminaren weiter vermittelt wird.

Weitere Informationen finden Sie unter www.pbaka.de
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