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Beratungs-und Seminarangebot
der PBAKA

Systematlsche Busmessmodellanalyse und reorganlsatlon

Die PBAKA bietet einen 2-tdgigen Inhouse-Workshop oder ein Inhouse-Seminar fur die Entwicklung
bzw. Anpassung eines organisationsspezifischen Businessmodells nach dem von Professor Binner
entwickelten Changemanagement-Ansatz mit dem MITO-Methoden-Tool an. In Abbildung 1 sind die
Systemkomponenten dieses Businessmodellansatzes als kybernetischer Regelkreis im MITO-Modell
abgebildet. Weiter sind die Analysen genannt, die mit dem MITO-Methoden-Tool innerhalb dieses
Changemanagement-Prozesses optional bei der Reorganisation Anwendung finden.
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Die im 2-tagigen Inhouse-Workshop behandelten Themen bei der systematischen Gestaltung und
Anpassung der Businessmodelle sind:
1. Abbildung des end-to-end-Businessmodell-Prozesses
2. Veranderungsbedarfe lokalisieren und gemeinsam mit den Prozessbeteiligten die Ziele und
Mafnahmen fir die Businessmodellverdnderung erarbeiten
3. Ganzheitliche Businessmodellveranderungs- und Anpassungskonzepte mit dem MITO-
Methoden-Tool und Referenzchecklisten gemeinsam umsetzen
4. Uber Methodencoaching sicherstellen, dass die Mitarbeiter die notwendigen Voraussetzungen
fur die Veranderung erfullen
5. Das Veranderungskonzept so modifizieren, dass es passgenau iber Methodencoaching in die
Organisation Ubertragen werden kann
6. Uber Veranderungsteams in Selbstorganisation mit den lokalisierten Veranderungen, Erfolgs-
faktoren, Schwachstellen, Malnahmen das Businessmodell prozessorientiert optimieren

Weitere Information erhalten Sie auf unser Website: www.pbaka.de und gerne auf Nachfrage unter
Tel. 0511/84 86 48-120
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