
 

 

 

 

 

 

 

MITO-gestützte KVP-Methoden-Workshop zur 
Prozessoptimierung  

Seit vielen Jahren wird die organisatorische Verankerung des kontinuierlichen 
Verbesserungsprozesses (KVP) in Unternehmen angestrebt. Die klassische Vorgehensweise bei der 
Durchführung von KVP-Workshops ist in sehr vielen Beiträgen von unterschiedlichen Verbänden und 
Verfassern im Detail erläutert. Allerdings ist der aktuelle Stand in der Praxis, dass diese Verankerung 
immer noch nicht nachhaltig stattgefunden hat. Das von der PBAKA in Hannover neu entwickelte 
MITO-Methoden-Tool, das eine große Anzahl elementarer Management-, KVP-, QM- und 
Kreativitätsmethoden zielführend in einem übergreifenden Problemlösungs-Zyklus bestehend auch  

  „Analyse, Diagnose, Therapie sowie Bewertung und Evaluierung“ 

miteinander verknüpft, kann die bestehenden Defizite gerade in Bezug auf die fehlende 
Methodenkompetenz und Methodenbeherrschung reduzieren und aufgrund der Einfachheit und 
Schnelligkeit der Methoden-Anwendung und Auswertung den KVP-Prozess in Unternehmen 
wesentlich effizienter und effektiver gestalten. 

Seminarinhalte: 

Im Seminar werden an Hand der klassischen Vorgehensweise eines KVP-Workshops in 8 Phasen die 
- in Abbildung 1 gezeigten – KVP-Methoden praxisbezogen erläutert und angewandet.  
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Abbildung 1: Systematischer vernetzter KVP-MITO-Methodeneinsatz in 8 Phasen 

 

 

PBAKA-Premium-
Partner-Seminar- und 
Workshop-Angebot 



Der Nutzten für die Teilnehmer, z.B.: 

 Sie lernen die systematische Vorgehensweise für eine KVP- Workshop-Durchführung kennen 

 Sie können KVP- Anforderungen und KVP-Ziele systematisch ableiten 

 Sie erkennen die wichtigen Stakeholder 

 Sie können viele KVP-Methoden innerhalb des KVP-Kreislaufes in 8 Phasen zielführend 
einsetzen 

 Der Einsatz des MITO-Methoden-Tools in Workshops fördert ein gemeinsames Verständnis der 
Problemstellung und erhöht die Akzeptanz aller Beteiligten 

 Mit dem MITO-Methoden-Tool können komplexe Sachverhalte systematisch in die wesentlichen 
Lösungsaspekte zerlegt und methodisch abgearbeitet werden. 

 Sie erarbeiten in einer Arbeitsgruppe im Konsens gemeinsame Verbesserungsergebnisse 

Zielgruppe 

Führungskräfte,  Logistiker, Prozessowner, Organisatoren, Rationalisierungsfachleute 

Interessieren Sie sich für ein Inhouse-Seminar? Dann kontaktieren Sie uns bitte unter 
info@pbaka.de 

 

Termine Kosten 

Inhouse-Partnerseminare nach Vereinbarung Teilnehmergebühr: 1.800,00 Euro max. 
 10 Teilnehmer 

Offenes Partnerseminar:  350.-€/Teilnehmer zzgl. MwSt 

Die Teilnehmer erhalten eine qualifizierte Teilnehmerbescheinigung 

Referent:            

 

Prof. Dr. Ing. Hartmut F. Binner 

Prof. Binner Akademie 

Schützenallee 1 
30519 Hannover 
Tel. 0511/ 848648-120 
www.pbaka.de  
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