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MITO-gestitzte Lean und KVP-Methoden-
Workshop-Durchfihrung zur
Prozessoptimierung und Prozessdigitalisierung

Seit vielen Jahren wird die organisatorische  Verankerung des  kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses (KVP) in mittelstindischen Unternehmen angestrebt. Die klassische
Vorgehensweise bei der Durchfiihrung von KVP-Workshops ist in sehr vielen Beitrdgen von
unterschiedlichen Verbanden und Verfassern im Detail erlautert. Allerdings ist der aktuelle Stand in
der Praxis, dass diese Verankerung immer noch nicht nachhaltig stattgefunden hat. Dies trotz der weit
verbreiteten Einfihrung von Ganzheitlichen Produktionssystemen (GPS), die einen standardisierten
Methoden-Rahmen nach dem PDCA-Prinzip von Deming bereitstellen. Das von der PBAKA in
Hannover neu entwickelte MITO-Methoden-Tool, das eine grol3e Anzahl elementarer Management-,
KVP-, QM- und Kreativititsmethoden zielflUhrend in einem Ubergreifenden Problemlésungs-Zyklus
bestehend auch

»Analyse, Diagnose, Therapie sowie Bewertung und Evaluierung*

miteinander verknlpft, kann die bestehenden Defizite gerade in Bezug auf die fehlende
Methodenkompetenz und Methodenbeherrschung reduzieren und aufgrund der Einfachheit und
Schnelligkeit der Methoden-Anwendung und Auswertung den KVP-Prozess wesentlich effizienter und
effektiver gestalten.

Seminarinhalt

Im Seminar werden an Hand der klassischen Vorgehensweise eines KVP-Workshops in 8 Phasen die
- in Abbildung 1 gezeigten - Methoden erlautert.
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Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskréfte aus den Bereichen Arbeitsvorbereitung, Fertigungsorganisation, Logistik,
Produktion und Personalwesen.

Seminarziel
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen die KVP-Methoden fiir eine systematische
Vorgehensweise zur Prozessoptimierung und KVP-Durchfiihrung in 8 Phasen kennen und anwenden.

Methodik

Das MITO-Methoden-Tool bietet in jeder KVP-Phase zum Teil mehrere Methoden an, um einfach und
schnell die KVP-Zielsetzungen zu erreichen. Diese Methoden werden in Form von praktischen
Ubungen und Fallbeispielen erlautert. Bezugspunkt ist das von Prof. Binner 2005 erschienene Buch
»,Handbuch der prozessorientierten Arbeitsorganisation. REFA-Fachbuchreihe
,unternehmensentwicklung®, 4. Uberarb. Auflage. Carl Hanser Verlag, Minchen Wien, 1035 Seiten.
ISBN 3-446-40395-7. [ Preis: 49,90 Euro], sowie das ,Handbuch der prozessorientierten
Arbeitsorganisation®, 3. Auflage, ISBN 978-3-446-41627-7

Referent

| Pror.TMIVE]
/ AKADEMIE

Prof. Dr.-Ing. H.F. Binner,
PBAKA, Berliner Stral3e 29,

30966 Hemmingen

Seminardauer
1 Tag (8 Seminarstunden)

Termine
05.06.2019

Gebihren
350,- Euro zzgl. MwSt.

Teilnahmebescheinigung
Zum Abschluss der Veranstaltung erhalten Sie eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung mit
ausfuhrlicher Dokumentation der vermittelten Seminarinhalte.

Die PROF. BINNER AKADEMIE hat sich im Jahr 2007 aus dem 1994 von Prof. Dr.-Ing. Hartmut F.
Binner gegriindetem Beratungs- und Softwareentwicklungsunternehmen Dr. Binner Consulting &
Software als Bildungsinstitut entwickelt. Das Ziel ist die erfolgreiche, nachhaltige, praxisnahe und

professionelle Kompetenz- und Know-how-Vermittlung von Strategien, Methoden, Modellen und
Konzepten zur effizienten, effektiven, flexiblen und individuellen:

e Qualifizierung von Menschen ¢ Weiterentwicklung von Organisationen
e Verbesserung von Prozessen e Implementierung eines Wissensspeichers

Weitere Informationen unter:

e www.pbaka.de e  www.MITO-Enterprise-Model.de
e www.MITO-Modell.de e  www.MITO-Unternehmensmodell.de



http://www.pbaka.de/
http://www.mito-enterprise-model.de/
http://www.mito-modell.de/
http://www.mito-unternehmensmodell.de/

