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»oystematische Vorgehensweise zur CSR-Praqualifikation
nach der DIN EN ISO 26000 und
Nachhaltigkeitsberichtserstellung*

Immer mehr groRe - haufig weltweit agierende - Unternehmen verlangen zunehmend von ihren
Zulieferern, dass diese nachhaltig im Sinne der DIN EN ISO 26000 agieren und dies durch eine
Praqualifikation auch nachweisen. Dieser Nachweis der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
bzw. in englisch Corporate Social Responsibility (CSR) auf sozialen, 6konomischen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Feldern wird durch eine Praqualifikation gefuhrt. Diese Préaqualifikation ist die
Voraussetzung, dass der Zulieferer Gberhaupt Angebote an das Unternehmen abgeben darf. Die
Praqualifikation selber wird aber nicht von dem Unternehmen, des diese Nachweise fordert
vorgenommen, sondern er beauftragt geeignete Zertifizierungs-, Audit- oder Prifinstitute, die diese
Praqualifikation fur sie durchfiihren. Hierunter befindet sich auch die Prof. Binner Akademie, die mit
dem von ihr entwickelten MITO-bezogenen CSR- Praqualifikations-Vorgehensmodell diese
Praqualifikation bei den Zulieferern durchfiihrt und das Ergebnis dann dem Auftraggeber mitteilt. Bei
einer erfolgreichen Praqualifikation werden dann diese Unternehmen in die Zuliefererliste des
Auftraggebers mit aufgenommen.

Im Seminar wird das Vorgehensmodell zur Praqualifikation vorgestellt und die Praqualifikations-
Checkliste systematisch mit Praxisbeispielen abgearbeitet.
Seminarinhalte:
1. Vorgehensmodell zur CSR-Praqualifikation fur Zulieferer
1.1 MITO-CSR-bezogene-Modellstruktur
1.2.MITO-bezogene CSR-Handlungsfelder
1.3.MITO-Modellbezogene DIN EN ISO 2600-Strukturierung
2. MITO-CSR-Praqualifikationscheckliste
2.1 CSR-Checklisten-Inhaltsverzeichnis
2.2 Referenzcheckliste mit Auswertung
2.3.CSR-Nachweisfiihrung innerhalb der CSR-Checkliste-Praqualifikations—Bewertung
3. Sechs Schritte zur Nachhaltigkeitsberichterstellung
3.1 Nachhaltigkeitsbericht-Musterinhaltsstruktur
3.2 Berichtsprofil
4. MITO-Modellbezogene CSR-Dokumentation/Definitionen, z.B.:

4.1 CSR-Vision 4.5 CSR-Ziele

4.2 CSR-Mission 4.6 CSR-Informationen

4.3 CSR-Politik 4.7 CSR-Indikatoren

4.4 CSR-Leitbild 4.8 CSR-Strategie/MaRnahmen

5. MITO-Methoden-Tool-CSR-Bewertungen, z.B.:
5.1 CSR-Praqualifikations-Audit mit Radardiagramm-Ergebnisdarstellung

5.2 Stakeholderanalyse mit Handlungsbedarfsableitung und To-Do-Liste

5.3 Korrthionsanalxse mit Handlunﬁsbedarfsableitunﬁ und To-Do-Liste
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5.4 Complianceanalyse mit Handlungsbedarfsableitung und To-Do-Liste
5.5 Risikoanalyse mit Handlungsbedarfsableitung und To-Do-Liste
5.6 Gefahrdungsanalyse mit Handlungsbedarfsableitung und To-Do-Liste

6. Zusammenfassung und Diskussion

Zielgruppe

Unternehmer, Vorstdnde, Geschéftsfihrer, Fdhrungskrafte, Arbeitnehmervertreter,
Gesellschafter, Leiter/Beauftragte fir Controlling, CSR, Nachhaltigkeit und Revision
mittelstandischer Unternehmen

Ihr Nutzen
e Sie lernen eine systematische Vorgehensweise zur CSR-Praqualifizierung kennen

e Sie konnen einfach und schnell methodengestiitzt CSR-Kernthemen, -Handlungsfeldern und
—Malinahmen ganzheitlich in ihrer Organisation identifizieren und bewerten

e Sje bieten lhren Stakeholdern einen umfassenden Nachweis Uber lhre CSR-Aktivitaten

e Sie scharfen das Augenmerk Ihres Unternehmens auf CSR-Ziele und -Ergebnisse unter
Berticksichtigung der lokalisierten Malihahmen

¢ Sie erflllen die zahlreichen und unterschiedlichen CSR-Erwartungen und -Anregungen der
unterschiedlichen Stakeholdern

e Sie integrieren CSR-Management in die bestehenden Businessmodellstrukturen.

Interessieren Sie sich flUr ein Inhouse-Seminar? Dann kontaktieren Sie uns bitte unter

info@pbaka.de

Termine Kosten

Inhouse-Seminare nach Vereinbarung Teilnehmergebihr: 1.800,00 Euro pro Tag

Offenes Seminar: 11.04.2019 max. 10 Teilnehmer

Die Teilnehmer erhalten eine qualifizierte Teilnehmerbescheinigung
Referent:
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Prof. Dr.-Ing. H.F. Binner,

Prof. Binner Akademie GmbH
Berliner Str. 29,

30966 Hemmingen

Tel. 0511/ 848648-120
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